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Die Beratungsangebote auf einen Blick: 

 

Workshops 
Zukunftsgipfel – Expertensysteme zur Zukunftsplanung und Partizipation. 
Entscheidungsvorbereitung durch vernetztes, kooperativ erweitertes Wissen. 

Kooperationsmarketing – Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachleuten auf 
Augenhöhe, im Originalton Einschätzungen und Wissen thesaurieren. 

Gesprächsführung – Gruppengesprächen jedweder Teilnehmerzahl und jedweden 
Themas, als Präsensmoderation oder als Telefonkonferenz visualisiert an einem 
für alle sichtbaren Bildschirm. 

Veränderungen – Gruppengesprächen jedweder Teilnehmerzahl und jedweden 
Themas, als Präsensmoderation oder als Telefonkonferenz visualisiert an einem 
für alle sichtbaren Bildschirm. 

Einzelgespräche 
Sparring-Partner – Spiegel und Gesprächspartner für Führungskräfte außerhalb 
des Systems. In Umbruchzeiten, Krisensituationen, Gründungsphasen, vor 
Entscheidungen größerer Tragweite, als regelmäßige Selbstvergewisserung, … 

Coach – zirkulär fragen, hilfreich zusammen fassen, den Prozess verantworten 
als Katalysator  für neue, problemlösende Verhaltensweisen im Spannungs-
dreieck zwischen Beruf, Organisation und Privatleben. 

Konflikthelfer – Das Gespräch wieder aufnehmen, Ziele offen legen, Regeln 
vereinbaren und sichern, die andere Seite kennen lernen, Ausgleich finden. 

Trainings (als offene Trainings oder jeweils auf spezifische Kundenwünsche zugeschnitten.) 

Teamarbeit – Rahmenbedingungen, Aufgaben, Arbeitsprinzipien, wechselseitige 
Information, Regeln, Zielverfolgung, Selbststeuerung / Verantwortlichkeiten, … 
Moderation und Gesprächsführung –Gruppengespräche, Karten- Zuruffrage, 
These, Flagge zeigen, aktives Zuhören, Kommunikationsmodelle, Konflikte, … 

Szenario-Planung – Expertensysteme. Systemik, Wechsel- und Hebelwirkungen, 
Szenarien, Strategie, Taktik, Entscheidung, Monitoring … 

Ideenfindung und Kreativitätstechniken – Heuristiken, systematisch-analytisches 
Vorgehen, Perspektivwechsel, Innovationshemmnisse, Kreativitätskonflikte, … 

 

Qualitätssicherung bei diesen Vorgängen der Veränderung – damit die Investition sich 
lohnt, bedarf es einer Nachbegleitung der in Gang gekommenen Prozesse ! 


